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Dipartimento di Architettura e Pianificazione - Via Bonardi, 3 - Milano

Documento di piano
del Piano di governo del territorio
ex. art. 8 della Lr. 12/2005 s.m.i.

Staff del Comune di Martinengo:
Dott. avv. Paolo Nozza (sindaco)
Enzo Bendoricchio (assessore ai Lavori pubblici, patrimonio, manutenzioni, edilizia privata)
Fabiano Fratus (assessore all'Ecologia, ambiente, agricoltura e sport)
Dott. avv. Annalisa di Piazza (direttore generale e segretario generale)
Dott. arch. Mauro De Simone (responsabile del procedimento per la formazione del Pgt)
Dott. iunior Cristian Bono, geom. Liala Iscandri (Settore 3° – Servizi Tecnici)
Convenzione stipulata il 18 marzo 2010 tra l'Amministrazione comunale di Martinengo e il Diap del Politecnico di Milano per la redazione 
degli studi per il Piano di governo del territorio in esecuzione della deliberazione di Giunta comunale n. 30 del 23 febbraio 2010

Carta del grado di resistività aziendale

1.2.

Rapporto 1/10.000

Comune di Martinengo (Bg) - Piazza Maggiore, 1

Quadro conoscitivo del territorio comunale

Carta dell'occupazione aziendale

Aziende interne
Bassa stabilità
Media stabilità
Alta stabilità

Carta della stabilità aziendale

Aziende interne
Bassa occupazione
Media occupazione
Alta occupazione

Carta della tipologia aziendale

Aziende interne
Conduzione familiare
Conduzione intermedia
Conduzione capitalistica

Bassa compattezza
Media compattezza

Alta compattezza
Non classificate

Aziende esterne al comune

Carta della compattezza aziendale Carta della rilevanza economica

Aziende interne
Scarsa rilevanza
Media rilevanza
Alta rilevanza

Carta della resa economica

Aziende interne
Bassa resa
Media resa
Alta resa
Non classificate

Carta dell'incidenza proprietaria

Aziende interne
Bassa incidenza
Media incidenza
Alta incidenza

Carta della potenzialità produttiva

Aziende interne
Bassa potenzialità
Media potenzialità
Alta potenzialità
Non classificate

Carta della dotazione di capitale zootecnico

Aziende interne
Assenza di patrimonio zootecnico
Scarsa dotazione
Media dotazione
Alta dotazione

Gruppo di lavoro:
prof. Pier Luigi Paolillo (coordinamento e metodi)
dott. pt. Massimo Rossati (coordinamento operativo)
dott. pt. Roberto Raimondi, dott. pt. Umberto Baresi (concorso al coordinamento operativo)
dott. agr. Roberto Panzeri (responsabile degli aspetti agronomici) con dott.iunior Gianpaolo Ranica e dott.agr. Silvia Bontempo

1.2.11.

Aziende esterne
Assenza di patrimonio zootecnico

Bassa dotazione
Media dotazione

Alta dotazione

Carta del grado di resistività aziendale Legenda della carta del grado di resistività aziendale

Alta resistività

Medio - alta

Media

Medio - bassa

Bassa

Servizio per l'agricoltura

!!!!!! Confine comunale

Aziende esterne
Bassa stabilità
Media stabilità

Alta stabilità

Aziende esterne
Bassa occupazione
Media occupazione

Alta occupazione

Aziende esterne
Conduzione familiare

Conduzione mista
Conduzione capitalistica

Aziende esterne
Scarsa rilevanza
Media rilevanza

Alta rilevanza

Aziende esterne
Bassa resa
Media resa

Alta resa

Aziende esterne
Bassa incidenza
Media incidenza

Alta incidenza

Aziende esterne
Bassa potenzialità
Media potenzialità

Alta potenzialità

79,4%

12,3%

8,4%

Indicatore della stabilità aziendale

Indicatore della compattezza aziendale

35,4%

45,6%

19,0%

Indicatore dell’incidenza proprietaria

36,8%

14,2%

49,0%

Indicatore dell’occupazione aziendale

15,5%

53,5%

31,0%

Indicatore della dimensione economica

36,8%

22,6%

40,6%

Indicatore della potenzialità produttiva

69,7%

16,1%9,0%

5,2%

Indicatore della tipologia aziendale

29,7%

5,2%65,2%

Indicatore della resa economica

12,9%

25,8%

61,3%

Indicatore della dotazione zootecnica

29,0%

6,5%

9,0%

55,5%

Classe 1
Classe 2
Classe 3
Classe 4

Classe 1
Classe 2
Classe 3
Nc

Classe 1
Classe 2
Classe 3

Classe 1
Classe 2
Classe 3

Classe 1
Classe 2
Classe 3

Classe 1
Classe 2
Classe 3

Classe 1
Classe 2
Classe 3

Classe 1
Classe 2
Classe 3

Classe 1
Classe 2
Classe 3

56,6%

11,2%

13,0%

7,5%

11,6%

0,1%

Ripartizione territoriale delle classi di resistivitàRipartizione aziendale delle classi di resistività

31,6%

12,3%

16,8%

24,5%

12,9%

1,9%


